
Информация по состоянию на 10.11.2025 г. 

 

В 2025 году ООО «Трансойл» провело специальную оценку условий труда (СОУТ) на: 

 

№ 

пп 

Место расположения рабочих 

мест 

Количество 

рабочих 

мест 

Класс 

условий 

труда 

Организация, 

выполнившая 

СОУТ 

1 Головной офис ООО «Трансойл» 

(Санкт-Петербург) 

16 2 АНО ДПО 

«СЗРЦОТ»  
https://rzot.ru/ 

2 Филиал «Никольский» ООО 

«Трансойл» (с. Мичуринское) 

1 2 АНО ДПО 

«СЗРЦОТ»  
https://rzot.ru/ 

3 Филиал «Брянск» ООО 

«Трансойл» (г. Брянск) 

2 2 АНО ДПО 

«СЗРЦОТ»  
https://rzot.ru/ 

4 Московское представительство 

ООО «Трансойл» 

1 2 АНО ДПО 

«СЗРЦОТ»  
https://rzot.ru/ 

5 Филиал «Омский» 1 2 АНО «АОТИ» 
https://www.aoti.ru/ 8 3.2. 

 

https://rzot.ru/
https://rzot.ru/
https://rzot.ru/
https://rzot.ru/
https://www.aoti.ru/


Информация об условиях труда на рабочих местах ООО «Трансойл» 

Вид оценки 

условий труда 

Дата 

проведения 

СОУТ  

Класс условий труда 

1 2 3 

3.1. 3.2. 3.3. 

Аттестация 

рабочих мест 

2013 - Все 

рабочие 

места 

- - - 

Специальная 

оценка условий 

труда 

2015 - Все 

рабочие 

места 

- - - 

Специальная 

оценка условий 

труда 

2016 - Все 

рабочие 

места 

- - - 

Специальная 

оценка условий 

труда 

2017 - Все 

рабочие 

места 

- - - 

Специальная 

оценка условий 

труда 

2018 - 475 8 - - 

Специальная 

оценка условий 

труда 

2019 - 404 9 - - 

Специальная 

оценка условий 

труда 

2020 - 482 5 - - 

Специальная 

оценка условий 

труда 

2021 - 497 - 9 - 

Специальная 

оценка условий 

труда 

2022 - 556 - 11 - 

Специальная 

оценка условий 

труда 

2023 - 556 - 11 - 

Специальная 

оценка условий 

труда 

2024 - 555 - 7 - 

Специальная 

оценка условий 

труда 

2025 - 557 - 8 - 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

 Мероприятия по улучшению условий труда 

ООО "Трансойл" 557 рабочих мест не нуждаются в улучшении условий труда, 

мероприятия не требуются. 

8 рабочих мест – проводятся мероприятия по улучшению условий 

труда: 

- Установление повышенного размера оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, в 

размере 4 % 
 


